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Ergebnisse des RegioRadar 2025

reprasentativ fur

Mit herzlichem Dank an alle Projekt-Partner*innen und VRN voret ater e
an alle Befragte, die diese Umfrage moglich gemacht haben! aktuelle Stimmungsbild
powered by TransforMA der Befragten zu
zentralen Themen der
Ansprechpartnerin zum Projekt: Julia Derkau (derkau@uni-mannheim.de) Region im Mai 25 auf.

Ansprechpartnerin zum RegioRadar: Astrid Kickum (astrid.kickum@uni-mannheim.de)
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Allgemeine Kennzahlen zum RegioRadar 2025

Zielpersonen Gesamtanzahl Teilnehmende: /18

Bewohner*innen der MRN
ab 16 Jahre

Geschlechter-Verteilung (gerundet; alle
Feldzeit der Umfrage Ausfiillzeit glg )
(0) ) e o g
1.-31.5.2025 4 Min. (aver) 68,5% Frauen 30,5% Manner 0,75% divers

Methode

Papierfragebogen vor Ort oder
Ansprachen per Flyer bzw. digital

487 Mannheimer*innen 231 MRN-Bewohner*innen

Aktueller Bildungsstand — Verteilung (gerundet; alle)

4% Haupt-/ @ 8% Real- 17% 18% 54%
Volksschule schule Abitur Berufsausb. Studium

Befragungsorte

Maimarkt Altersverteilung (dichotomisiert; gerundet; alle)

,Blumme & Baam’

Mannheimer Abendakademie 40% aus der Gruppe 16-46 Jahre 60% aus der Gruppe U46
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Wohl und sicher fFiihlen in Mannheim und der MRN

Darstellung der Befragten nach Wohnort mit Angabe: ,,ziemlich bis sehr wohl/ sicher” (5er-Skala)

KX

& ,wohl in Mannheim*
,wohl in der MRN*

,sicher in Mannheim®
,sicher in der MRN*“

Technische Hochschule
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76%
80%

56%
70%
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Hochschule o
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51%
88%

39%
83%
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Vertrauen in die regionale Politik und Wissenschaft

Darstellung der Befragten nach Wohnort mit Angabe: ,,ziemlich bis sehr” (5er-Skala)

®
A
' ,den Politiker*innen“ 27% 31%
:é »,den wissenschaftlichen Einrichtungen® 74% 84%
000
ml‘ ,meinen Mitmenschen” 62% 69%
Technische Hochschule EEJA{EQUNIVERQITAT Iy Mmmw(}
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Zufriedenheit in Mannheim und der MRN

Darstellung der Befragten nach Wohnort mit Angabe: ,,ziemlich bis sehr wohl/ sicher” (5er-Skala)

»ziemlich bis sehr zufrieden mit...“ Befragte aus Befragte aus
Mannheim (487) | der MRN (231)

meinem Leben allgemein 81% 89%

»zZiemlich bis sehr zufrieden mit...“ Befragte aus Befragte aus
Mannheim der MRN

meiner Wohnsituation 79% 85%

meiner finanziellen Situation 74% 77%
meiner kdrperlichen und seelischen Gesundheit 63% 72%
meinem Netzwerk aus Familie, Freunden, Bekannten 75% 84%
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Wichtigste Herausforderungen am Wohnort/ in Region

(Mehrfachnennungen und sonstige Angaben waren moglich)

Befragte aus MA (487): Befragte aus MRN (231):
Platz 1: Sicherheit/ Kriminalitat (34%) Platz 1: Verkehr/ Infrastruktur (37%)
Platz 2: Schmutz/ Larm (33%) Platz 2: Preise (Leben/Miete) (35%)
Platz 3: Armut/ Ungleichheit (32%) : I ,_ Platz 3: Sozialer Zusammenhalt (33%)
Platz 4: Sozialer Zusammenhalt (32%) Platz 4: Umwelt/ Energie (33%)
Platz 5: Umwelt/ Energie (31%) Platz 5: Ladensterben (32%)
Platz 6: Preise (Miete/ Leben) (30%) Platz 6: Sicherheit/ Kriminalitat (32%)
Platz 7: Verkehr/ Infrastruktur (28%) Platz 7: Armut/ Ungleichheit (24%)

Technische Hochschule

PEONCeY . » “
. (S UNIVERSITAT Innovative 3 ®|EET™ O
mannheim E@E}MANNHEIM fhnovative of 6



TRANSFORMA e B X

Moglicher Losungsbeitrag der regionalen Hochschulen (N=718)

(Mehrfachnennungen waren maoglich)

(0]
“Konnen Hochschulen der Region “ila : . ”
zur Problemlosung beitragen?” Ja, indem sie (mehr)... ulnlh

Platz 1: Engagement, insbh. sozial und okologisch

B ei;l;agtfe 'I:/Iflr:lgfg/elms: Platz 2: Expertise & Fachwissen

(eher) ja” = ’ _a Platz 3: Zielgerichtete Forschung/ Innovationen
Befragte der MRN: Platz 4: Politische Einflussnahme/ Impulsgebung
“(eher) ja” = 52% Platz 5: Aus-/ Bildung

Platz 6: Offnung - Biirgernahe - Aufklarung
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Strategien und Mindset der Befragten (N=718)
fur die aktuell gesellschaftspolitisch bewegten Zeiten

(Mehrfachnennungen waren moglich)

Dosiertes

2 Positives Denken LT Ausblenden
hN (139 Mal genannt) e (88 Mal genannt)
\smi - Engagement 000 Fokus aufs
m (im GroRen oder Kleinen) % M4 N Miteinander
(127 Mal genannt) i —— (87 Mal genannt)
o .
Eskapismus

Ratio/Sachlichkeit

) A (temporar)
.'é (100 Mal genannt)

(85 Mal genannt)

[) Gelassen-niichterne \,‘ Resignation/
L Akzeptanz S Ruckzug
BN (94 Mal genannt) - (38 Mal genannt)
Technische Hochschule 1) les »
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Fragen?
Melden Sie sich gerne!
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