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Deskriptive Auswertung fur 2026 (n=588)

Zustimmungsraten aller Befragten fiir Wohlfiihlen, Sicherfiihlen, Vertrauen auf einer 5er-Skala mit
den Antwortméglichkeiten ,,gar nicht“, ,,weniger®, ,,mittelmaBig“, ,,ziemlich“ und ,,sehr.*

Zustimmung: “ziemlich” oder “sehr” (alle Befragte) 2025
Wohlfiihlen in Mannheim 64%
Wohlftihlen in der Metropolregion Rhein-Neckar (MRN) 84%
Sicherheitsgefiihl in Mannheim 48%
Sicherheitsgefuhl in der MRN 77%
Vertrauen in Politik vor Ort 30%
Vertrauen in wissenschaftliche Einrichtungen vor Ort 80%

b Differenzierung nach Wohnort der Befragten:

Zustimmung: “ziemlich” oder “sehr” MA-Befragte MRN-Befragte
Wohlflihlen in Mannheim 67% 44%
Wohlfthlen in der MRN 79% 86%
Sicherheitsgefiihl in Mannheim 54% 34%
Sicherheitsgefuhl in der MRN 71% 77%

Allgemeine und spezifische Zufriedenheit (alle Befragte/ wohnortunabhéngig)

Zustimmung: “ziemlich” oder “sehr”

Zufriedenheit mit sozialem Netzwerk

Vertrauen in Mitmenschen 66%

Allgemeine Lebenszufriedenheit 85%
Zufriedenheit mit Wohnsituation 82%
Zufriedenheit mit finanzieller Situation 76%
Zufriedenheit mit der kérperlichen und seelischen Gesundheit 68%




Wichtigste Probleme in Mannheim und der Region

MA - TOP 3 2026 MRN-TOP3 2026

1 Schmutz/ Larm 39% 1 Preise (Leben, Miete...) 39%

2 Preise (Leben, Miete...) 39% 2 Verkehr/ Infrastruktur 36%

3 Armut/ Ungleichheit 33% 3 Sozialer Zusammenhalt Je 32%
3 Umwelt/ Energie

Lésungsbeitrdge durch wissenschaftliche Institutionen moéglich?

Codes

2026: ,,Eher ja“ sagten 47% der Befragten —> Beitrdge méglich durch:

Zielgerichtete Forschung/ Innovationen/ Lésungsvorschlage (Konzepte, MaBnahmen, Vorschlage)

Studium/ Ausbildung

Politische Einflussnahme

Offnung fiir Stadt/-gesellschaft

Aufklérung und Veréffentlichung von Erkenntnissen

o~ |O®N

Moderner, agiler, offener und flexibler werden

Unterschiedliche Strategien und Mindsets der Befragten als Krisenresilienz

Haltung/

Strategie

Originalzitat

1 Fokus auf Selbstwirksamkeit & Positivitat

Engagement
und Vorsitze

sIch bringe mich aktiv in den Diskurs ein.“
,,\_(ersuchen, im eigenen Handeln menschlich und freundlich zu bleiben®
+OPNV oder Fahrrad statt SUV, Mull nicht achtlos auf den Boden werfen...”

Pragmatismus

Jtis what it is”
»..wir haben keine Wahl und missen das Beste daraus machen*
,Das Leben nicht so ernst nehmen...”

2 Riickzug ins Private & Reizreduktion (schiitzend)

Ablenkung &
Lebensqualitat
im Hier und Jetzt

»--das schone Wetter genieBen, gute Blicher lesen...”
LZeit in Natur verbringen®
“nach Edelstein-Momenten im Alltag suchen, in Kleinigkeiten was Schénes sehen”

Selbstschutz

“Innere Emigration®
~Preppen und Koffer packen, wenn die Nazis wieder am Ruder sind“
,Sich fernhalten von AfD-Wahlern”

3 Uberforderung, Resig

nation, Kritik (passiv / belastet)

Uberforderung

e lch komme nicht gut durch diese politisch-gesellschaftlich bewegten Zeiten.”
o ..fallt leider immer 6fter schwer!!!

Resignation & e ,gar nicht"

Ohnmacht e ,Verhalten von anderen kann man (leider) nicht &ndern.”

Politik- & e ,lgnoranz, Politiker machen ohnehin, was sie wollen...*
L]

Systemkritik

»die politik hat einen eid zum wohle des volkes geleistet, aber hélt sich nicht dran®
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